ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA HOYA DE HUESCA/PLANA DE UESCA
6312

ANUNCIO

Por Resolucion de esta Presidencia numero 2129/2022, de 22 de diciembre, han sido
aprobadas las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la estabilizacion, por el
sistema de concurso-oposiciéon, de 1 plaza como personal laboral fijo, vacante en la
Comarca de Hoya de Huesca / Plana de Uesca, asi como la convocatoria de dichas pruebas
selectivas, cuyas caracteristicas figuran en las dichas Bases, que se publican a
continuacion.

Huesca, 22 de diciembre de 2022. El Presidente de la Comarca Hoya de Huesca/Plana de
Uesca, Jesus Alfaro Santafé.
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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA COMO PERSONAL LABORAL FIJO, VACANTE EN LA
COMARCA DE HOYA DEHUESCA / PLANA DE UESCA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO

PRIMERA. Normas generales.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provisién de 1 plaza de archivero como personal
laboral fijo, mediante concurso- oposicion, vacante en la plantilla de personal de la
Comarca de Hoya de Huesca/ Plana de Uesca, con objeto de llevar a cabo el proceso de
estabilizacién de empleo publico de las plazas relacionadas a continuacién, conforme al
articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, de conformidad con la Oferta de

Empleo Publico.

AREA DE ADMINISTRACION GENERAL
Denominacion de la plaza Archivero (Técnico medio de archivos)
NUmero de puestos 1 (puesto n? 7 del catalogo)
Tipo de contrato contrato laboral fijo discontinuo
Grupo y nivel A2-20
Nivel de titulacion Diplomatura o grado

1.2. El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. El
objetivo de esta convocatoria es la estabilizacién de empleo temporal.

Se encuentra obligada a concurrir al presente proceso selectivo la persona que esté ocupando la
plaza objeto de la convocatoria en el momento de la publicacion de la presente convocatoria. Su
no participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de
indemnizacién o compensacién econdémica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021)

1.3. En aquellas cuestiones no previstas en las bases serd de aplicacién el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y disposiciones concordantes.

1.4. Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los
datos facilitados a través del presente formulario seran tratados por esta Entidad Local, que actia
como responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar su solicitud para participar en este

proceso selectivo, asi como en la Bolsa de empleo que se forme.
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Podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi
como los de limitacién u oposicién a su tratamiento, cuando procedan, ante esta Entidad Local.
Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo la exposicion en la sede electrénica de la Comarca Hoya de Huesca/Plana de Uesca
(www.hoyadehuesca.es).
SEGUNDA. Requisitos de los candidatos.
2.1 Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol o nacional de algin estado miembro de la Unién Europea o nacional de algin
Estado al sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podra participar el
conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la
Unidén Europea y de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion
la libre circulacidon de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los del cényuge, menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia.
b) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Titulaciones requeridas para la plaza objeto de la convocatoria:

Identific. %
Denominacion ne de Titulacion
Ne | de la plaza catélogo | plazas | grupo | nivel |jornada |Requerida Requisitos
Diplomatura o Carné de
1 | Archivero 7 1 A2 20 100 |grado universitario | conducir B

d) Disponer de permiso en vigor de conduccién de la clase B. En todo caso, habrd de
aceptarse expresamente la obligatoriedad de cumplir el cardcter itinerante de la plaza,
debiendo realizar los desplazamientos por sus propios medios.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con el
desempefio de Ias funciones de la plaza.

g) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2 Los requisitos exigidos y anteriormente citados se deberan reunir el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes sefialado en la base tercera.

Asimismo, en el momento de formalizacién del contrato de trabajo se deberdn reunir los
mismos requisitos.
TERCERA. Presentacion de solicitudes.

3.1 Los interesados en participar de este proceso selectivo deberan presentar instancia
(segun el modelo que figura en el Anexo I) en la que soliciten tomar parte en el concurso-
oposicién, debiendo expresamente manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda. Esta instancia se dirigira al Sr. Presidente de la
Comarca de Hoya de Huesca|Plana de Uesca y se presentard preferentemente por
procedimiento telematico a través de la Sede electrdnica de la Comarca, o en el Registro
General de esta Comarca, o bien, por cualquier otro medio sefialado en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El plazo para presentarla es de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin

Oficial de la Provincia, y deberd acompafiarse de:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia de la titulacion exigida.
c) Fotocopia del carné de conducir.

d) Fotocopia de los méritos que deben ser valorados de acuerdo con el baremo

establecido para la fase de concurso.

e) Justificante de haber ingresado 9 euros, en concepto de derechos de examen, en la
cuenta numero ES8920852067070330207887 de la entidad financiera Ibercaja, a nombre de
Comarca Hoya de Huesca, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal n? 2, reguladora de la tasa por la

expedicion de documentos a instancia de parte (BOP n2 251 de 31 de diciembre de 2007)
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La cantidad abonada en concepto de derechos de examen solo sera devuelta a quienes no fueran
admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en las
mismas. A tal efecto, el reintegro se realizara de oficio.

3.2 La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondrd la exclusién del
aspirante.

3.3 En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion
del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro de la
Comarca de Hoya de Huesca|Plana de Uesca.

3.4 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacion de instancias.

3.5 En la solicitud deberd consignarse la relacion de méritos a valorar, conforme a lo dispuesto
en la base sexta y segin modelo del Anexo Il, y acompafiarse con la documentacién
acreditativa de los mismos. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud
o no acreditados documentalmente en plazo.

3.6 Para su valoracion por parte del Tribunal de Seleccidn, todos los documentos presentados
para valorar deberan estar redactados en castellano o, en su defecto, adjuntarse

traducidos oficialmente.
CUARTA. Admisidn y exclusion de aspirantes.

En el plazo maximo de quince dias desde la conclusién del plazo de presentaciéon de
instancias, el Presidente de la Comarca dictara resolucion aprobando la lista provisional de

los aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha resolucidn se publicara en la sede electrénica de la Comarca de Hoya de Huesca| Plana

de Uesca, y contendra la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias hdbiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales, y transcurrido este plazo sin que se formule reclamacion

alguna la lista se elevard a definitiva sin necesidad de nueva resolucién ni publicacién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn

excluidos del proceso.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion

por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica, asimismo, de la forma
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indicada, publicandose al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal de
Seleccién, concretando qué vocal actuara como secretario, junto con el sefialamiento del

lugar, diay hora de constitucion del Tribunal.
QUINTA. Tribunal de seleccion

5.1 El Tribunal de seleccién sera designado por la Presidencia de la Comarca y valorara los
ejercicios de la oposicion y los méritos alegados para la fase de concurso. Su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, y estara constituido por
cinco miembros (un presidente y cuatro vocales), ademas de por los respectivos
suplentes. Uno de los vocales actuard de secretario.

5.2 Los miembros del Tribunal de seleccién deberan poseer una titulacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada. La pertenencia al Tribunal de seleccion de
sus miembros serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o
por cuenta de nadie. Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto.

5.3 El Tribunal de seleccion no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

5.4 La composicion del Tribunal de seleccion se hara publica en el Tablon de Anuncios de la
Comarca, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico. Los miembros
del Tribunal de selecciéon deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente de
la Comarca, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios
inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de selecciéon cuando concurran
dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

5.5 Todos los miembros de este Tribunal tendrén voz y voto.

5.6 Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal de selecciéon podran
actuar indistintamente en relacidn con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

5.7 En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de
presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en

que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.
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5.8 En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miembros del Tribunal de
seleccion cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir
parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en estos salvo incompatibilidad
legal al efecto y hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.

5.9 El Tribunal de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.10 Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.11 A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal de seleccién tendrd su sede
en la Comarca, sita en calle Coso Alto, 18, 22003 Huesca. Los acuerdos del Tribunal de

seleccion se haran publicos en la sede electrénica de la Comarca.
SEXTA. Estructura del proceso,

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan. El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacién de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera

proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, previa audiencia del interesado.

6.1. Fase de oposicion. Consistird en la realizacién de un ejercicio de caracter obligatorio
consistente en dos partes (tedrica y practica) no eliminatorias entre si, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, relacionadas directamente con los cometidos y

funciones de la categoria de las plazas convocadas. Se valorara sobre 60 puntos.

La primera parte consistira en un cuestionario de 60 preguntas, 40 de la parte tedrica y 20 de la
parte practica, con respuestas multiples, sobre el contenido del Anexo Ill. Se estableceran 10
preguntas de reserva (6 tedricas y 4 practicas) para el caso de que se produjesen anulaciones.
Cada pregunta contestada correctamente se valorara con un punto, penalizdndose con una

cuarta parte del valor la contestacion errénea. La pregunta no contestada no tendra valoracién.

Fase de concurso. (Maximo 40 puntos)
La fase de concurso del proceso selectivo consistird en la valoracion de los méritos sefialados en

las bases, correspondientes respectivamente a la experiencia laboral y a méritos de formacion.

La puntuacién maxima que puede otorgarse en la fase de concurso sera de 40 puntos (24 para la

experiencia laboral y 16 para la formacion académica).
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Solo se valorardn los méritos expresamente incluidos en la relacién que los aspirantes
manifestaron poseer en el modelo oficial de relacion de méritos (Anexo Il) y que fueron

presentados en tiempo y forma.
A. Experiencia laboral (Maximo 24 puntos)

Se valorard con un mdaximo de 24 puntos los servicios efectivamente prestados,
acreditados mediante certificado oficial expedido por el érgano competente en el que tendran
que constar los dias y el porcentaje de jornada o copia del contrato en el que se especifique
claramente el puesto de trabajo. Ademas, y en todo caso, se deberd aportar el certificado de vida

laboral, ello de acuerdo con los siguientes baremos:

A-1) 2,2 puntos por afio de servicio prestado en la administracién convocante en la
misma categoria a la que pertenece a la plaza de trabajo convocado por la Comarca

Hoya de Huesca. Se prorratearan los servicios prestados por meses completos.

A-2) 1,1 puntos por afio de servicio prestado en otras Comarcas en la misma categoria
a la que pertenece a la plaza convocada por la Comarca Hoya de Huesca. Se

prorratearan los servicios prestados por meses completos

A-3) 1 punto por afio de servicio prestado en otras Administraciones Publicas Locales,
en la misma categoria a la que pertenece la plaza convocada por la Comarca Hoya de

Huesca. Se prorrateardn los servicios prestados por meses completos.

A-4) 0,8 puntos por afio de servicio prestado en otras Administraciones Publicas, en la
misma categoria a la que pertenece la plaza convocada por la Comarca Hoya de Huesca.

Se prorratearan los servicios prestados por meses completos.

A-5) 0,5 puntos por afio de servicio prestado en la administraciéon convocante en otras
categorias profesionales en la Comarca Hoya de Huesca. Se prorratearan los servicios

prestados por meses completos.
B. Titulacién académica oficial (Maximo 16 puntos)

B-1) Se valorara hasta un maximo de 4 puntos estar en posesién o en condiciones de
obtener titulaciones oficiales (licenciaturas, diplomaturas y grados), que sean distintas a la
exigida como requisito para concurrir al proceso selectivo, relacionadas con las funciones de la

plaza convocada.

B-2) Cursos, masters, postgrados, doctorados... Se valorardn las acciones formativas
realizadas en centros oficiales directamente relacionadas con las funciones a desarrollar por la

plaza a cubrir.
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La valoracion se efectuard atendiendo al nimero total de horas de formacién por un valor de:
* 0,08 puntos por hora de curso recibida de formacién para las categorias de la Agrupacion
profesional OAP y del subgrupo C2.
* 0,04 puntos por hora de curso recibido de formacion para las categorias de los grupos y
subgrupos A1, A2,y C1
SEPTIMA. En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones obtenidas
por los aspirantes, una vez finalizada la fase de concurso, estos se dirimiran de la forma que se
indica a continuacién:
12) Mayor nimero de dias de servicio en el mismo cuerpo, escala, clasificacion profesional objeto
de la convocatoria, en la Comarca convocante.
29) Mayor nimero de dias de servicio en el mismo cuerpo, escala, clasificacion profesional objeto
de la convocatoria en otras Comarcas.
39) Mayor numero de dias de servicio en el mismo cuerpo, escala, clasificacion profesional objeto
de la convocatoria en otras Administraciones Locales.
42) Mayor nimero de dfas de servicio en el mismo cuerpo, escala, clasificacion profesional objeto
de la convocatoria en otras Administraciones Publicas.
42) Mayor calificacién obtenida en el apartado b) de la fase de concurso.
Si persistiera el empate se procederd a un sorteo publico en la sede de la Comarca, previamente

anunciada en el Tablén de Edictos de la misma con una antelacion de 5 dias naturales.
OCTAVA. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

La persona aspirante que hubiera superado el proceso selectivo a propuesta del Tribunal
calificador, deberd presentar en la Secretaria de la Comarca los documentos que se indican a
continuacion, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la relacion de aprobados en el tablén de Edictos de la Comarca:

1.- Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los
términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion.

3.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

4.- Documentacion acreditativa de la titulacién exigida en la base 22.

5.- Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

6.- Copia compulsada del carné de conducir B.
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No obstante lo anterior, se estard a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Presentada la documentacion, la persona aspirante propuesta deberd someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser contratado para
ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando
anulada y sin efecto la propuesta de contratacién, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el procedimiento.
Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se aprobara mediante Resolucion de
Presidencia la contratacion de la persona candidata propuesta, y se procedera a la formalizacién
del contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la notificacion
de la misma.

Cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de dicho
plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entendera que renuncia a la
plazay a la contratacion efectuada, y se procederad a realizar nueva propuesta de contratacion a
favor de la siguiente persona aspirante.

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Se procederd a la constitucion de una bolsa de trabajo con los aspirantes que se hayan
presentado, por orden de la puntuacién total obtenida en el proceso selectivo, a fin de que pueda
ser utilizada en llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir temporalmente
vacantes.

La vigencia se mantendra hasta la resolucién de un nuevo proceso selectivo para la misma
categoria, sin perjuicio de que pueda ser expresamente derogada en cualquier momento por
organo competente.

Funcionamiento de la bolsa:

12) El llamamiento para la contratacion podra efectuarse por teléfono o correo electrénico
sefialado por el interesado en su instancia que permita la mas rapida puesta en conocimiento de
la propuesta de contratacién y su aceptacion. Si no respondiera el candidato en el mismo dia del
llamamiento, se reiterara la llamada o correo en el mismo dia y al dia siguiente y en horario
diferente, y de no responder o responder negativamente en el plazo de 48 horas, se procedera

al llamamiento del siguiente en la bolsa. dejando constancia de esta situacion en el expediente.
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23) Sj un familiar o persona distinta al candidato fuese el que contestase a la oferta formulada
telefénicamente, se entenderd que sera el responsable de notificarla al seleccionado, debiendo
este Ultimo contestar en el mismo plazo establecido en el parrafo anterior.

32) Cuando un aspirante figure contratado para sustituir a un titular con reserva de puesto de
trabajo, y cumplido el objeto del contrato, se produzca nueva causa de sustitucion del mismo
titular sin interrupcion en el tiempo, se podrd contratar a la misma persona de la Bolsa para el
nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido en las presentes Bases.

42) En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante, este rechace la oferta de empleo, no
conteste a la misma en el plazo de cuarenta y ocho horas, se le penalizard con 12 meses de
exclusion, salvo en los siguientes supuestos: a) Encontrarse prestando servicios en otra Entidad,
ya sea Administracién Publica o Empresa privada, para lo cual debera aportar justificante en el
plazo de 5 dias habiles a contar desde la comunicacion de la oferta. Esta circunstancia finalizara,
en todo caso, a la fecha de finalizacion del contrato o nombramiento que figure en la
documentacion justificativa. En caso de que esta no existiese, el interesado debera aportar
justificante de finalizacién de contrato o del nombramiento en el plazo de 3 dias habiles desde la
fecha del cese. b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del puesto
de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja, en el plazo de 5 dias
habiles. Asimismo, el interesado deberd aportar en el plazo de 3 dias habiles, justificante del alta
médica. c) Haber aceptado otra oferta de trabajo, como mejora de empleo, en otra
Administracion Publica o Empresa Privada, debiendo acreditarse con los mismos criterios
establecidos en el apartado a), entendiéndose que el plazo de justificaciéon comienza a partir del
inicio de la nueva relacion laboral. El incumplimiento de los plazos previstos en los apartados a),
b)y c)implica la aplicacion del sistema de penalizaciones. Podran estudiarse otros casos de fuerza
mayor debidamente acreditada no previstos en los apartados anteriores al objeto de no aplicar
el sistema de penalizaciones.

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia justificadas, no determinaran la baja de la
bolsa de empleo, pero los interesados pasardn a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.
DECIMA. Impugnacion.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Presidente de la Comarca o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca, a partir del dia siguiente al de la publicacidn de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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Anexo |. Instancia

BASES CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION POR SISTEMA DE CONCURSO
DE XXX PLAZAS DE XXXXXXXXXXX.

Procedimiento: CONCURSO

IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE
12 Apellido
22 Apellido
Nombre
DNI | Fecha nacimiento
Direccion Postal
Localidad Teléfono
Provincia Codigo Postal
Correo electrénico

El solicitante, identificado con los datos del cuadro precedente, enterado de la convocatoria del
proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso de xx plazas de xxxxxxxxx de la
Comarca de Hoya de Huesca|Plana de Uesca,

SOLICITA su inclusidn y declara no estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad del
personal al servicio del sector publico.

Documentos que acompafia, segun las bases de la convocatoria:
- Copia de DNI, Pasaporte o NIE.

- Copia de la titulacion exigida.
- Copia del carné de conducir.
- Justificante de pago de la tasa.

- Relacién de méritos (Anexo Il)

- Copia de méritos de experiencia laboral: contratos de trabajo y copia de certificado de vida
laboral.

- Copia de méritos titulacién académica oficial: titulo oficial.

Asimismo, DECLARA que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.
en[ Ja[ Jde | de 2022

EL SOLICITANTE
(firma del solicitante)

PRESIDENTE DE LA COMARCA DE HOYA DE HUESCA/PLANA DE UESCA
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Anexo Il. Relacion de méritos a valorar

IDENTIFICACION DE CONVOCATORIA

Plaza

Proceso

IDENTIFICACION INTERESADO

Apellidos
Nombre | DNI/NIE ‘
RELACION DE MERITOS

A, EXPERIENCIA LABORAL

A,

N° Entidad. Puesto de trabajo Fecha Total dias prorrateado (*) puntuacion
doc. Inicio

A2.

N° Entidad. Puesto de trabajo Fecha Total dfas prorrateado (*) Puntuacion
doc. Inicio

A3.

Entidad. Puesto de trabajo Fecha | Total dias prorrateado(*) Puntuacion
Inicio

A4

Entidad. Puesto de trabajo Fecha | Total dias prorrateado(*) puntuacion
Inicio
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B. TITULACION ACADEMICA OFICIAL

B1. Titulo universitario de grado, licenciatura o diplomatura

N° Titulo. Entidad puntuacion
doc.

B.2. Cursos, masters, postgrados, doctorados etc

N° Denominacién Horas | Entidad Puntuacion
doc.

(*) Seguin aparece en el Certificado de Vida Laboral, que debera anexarse a este documento.

EL SOLICITANTE
(firma del solicitante)
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ANEXO IIl. Temario

1. Las comarcas en Aragdn. Historia y competencias. La Comarca de la Hoya de
Huesca/Plana de Uesca.

2. Los servicios comarcales de archivos en Aragdn. El servicio de archivos de la
Comarca de la Hoya de Huesca / Plana de Uesca.

3. Los archivos municipales en Aragén.

4. El documento de archivo. Concepto, caracteres y valores. El ciclo vital de los
documentos

5. El procedimiento administrativo. La formacion del expediente, tramitacién y
organizacién de la documentacién.

6. Tipologia de los documentos administrativos. Documentos de los ciudadanos.
Principales tipologias municipales.

7. La identificacién de los fondos. Las agrupaciones documentales. Sistemas de
clasificacion y ordenacion.

8. La descripcion de los fondos. Instrumentos de descripcion. Las Normas
Internacionales y Nacionales de Descripcion.

9. El control de autoridades en archivos. Concepto y normas. Descriptores y te-
sauros.

10. La regulacion juridica en materia de archivos y patrimonio documental en Aragén.

11. El sistema aragonés de archivos.

12. El derecho a la informacion y de acceso a la documentacién publica. Normativa
de transparencia. Proteccion de datos de caracter personal en los archivos.

13. El archivo publico como servicio al ciudadano y a la Administracion. Servicios a
usuarios.

14. Politicas de difusion en archivos. Estrategias de marketing y difusion. La funcion
pedagdgica de los archivos.

15. Los portales de difusién de informacién archivistica, con especial referencia a
Aragon.

16. El edificio: equipamiento e instalaciones. Medidas preventivas. Los soportes
documentales. Causas fisico quimicas bioldgicas y ambientales de alteracion.

17. Preservacion y conservacion de los documentos en soporte fisico. Restauracion
de documentos.

18. El sistema de gestion de documentos. Elementos, procesos y controles de la
gestion de documentos. La politica de gestién de documentos electrénicos.

19. El documento y el expediente electrénico. Los metadatos. El esquema nacional
de interoperabilidad y las normas técnicas de interoperabilidad.

20. El archivo electronico Unico. Obligatoriedad y funcionalidades.
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